Tages-Anzeiger vom 26. Januar 2008

Neue Familienmodelle

Die Mutterist zu Hause, der
Vater arbeitet: Viele Paare stel-
len dieses Rollenbild mittlerweile
in Frage. Damit es auch anders
geht, sind Organisation und
Reflexion notig.

Von Andrea Baumann

Diibendorf. - Um das Thema zu erdrtern,
hatte die Hausfrauen- und Hausminner-
Gewerkschaft auf Donnerstag Thomas
Huber-Winter von der Fachstelle Fami-
lien- und Erwerbsarbeit fiir Ménner und
Frauen (UND) eingeladen. UND berit so-
wohl Paare, die sich die Erwerbs- und Fa-
milienarbeit aufteilen wollen, als auch Un-
ternehmen, die ihren Mitarbeitern diesbe-
ziiglich entgegenkommen mdchten.

«Es gibt kein allgemein giiltiges Rezept
~ dafiir, wie neue Familienformen erfolg-
reich sein kinneny, stellte Huber-Winter
gleich zu Beginn klar. Denn jede Familie
basiere auf ihrer eigenen, unvergleichli-

chen Mischung von Charakteren, berufli-*

chen wie privaten Situationen und ande-
ren Komponenten. So kénne fiir die eine
gut sein, was sich bei der anderen als hem-
mend erweise. Gleichwohl seien die

Handlungsfelder fiir die Betreffenden

mehr oder minder die gleichen.

" Fin solches Handlungsfeld ist etwa die
Zeit. Deren Handhabung sei etwas vom
Schwierigsten, befand der Referent. Er
empfiehlt den Paaren, regelmissig kritisch
zu hinterfragen, ob sie ihre Zeit wirklich

fiir die Dinge verbringen, die fiir sie we-
sentlich seien. Die Gleichung «Zeit ist
Geld» sei in der Gesellschaft nach wie vor
weit verbreitet, bedauerte Huber. Sie im-
pliziere, dass die mit Haushalt und Kinder-
betreuung verbrachte Zeit nichts wert sei.
Gleichzeitig mache sie auch deutlich, wie
eng Zeit und Geld miteinander verkniipft
seien.

Der Fachmann empfiehlt denn auch, fiir
die finanziellen Belange ein Budget zu er-
stellen. «Ich staune immer wieder darii-

_ ber, wie viele Paare darauf verzichten», er-

zéhlte er aus seiner langjdhrigen Berufs-
praxis, «denn durch eine genaue Aufstel-
lung der Geldsituation wiirde ihnen ihr
Spielraum bewusst, den sie zum Beispiel
in Form von mehr Zeit mit der Familie nut-
zen kdnnten.»

Arbeitgeber spielen wichtige Rolle
1

Wichtig sei aber auch zu iiberpriifen, f
wie stark der Arbeitgeber das Teilzeitmo- |
dell unterstiitzt und ob allenfalls ein Stel-
lenwechsel angebracht ist. Des Weiteren
verdiene auch die Freizeit eine bewusste
Pflege, und zwar mit und ohne Kinder. «Es
ist wichtig, dass sich Paare gegenseitig
Wertschitzung vermitteln, etwa indem sie
sich in der Zweisamkeit von ihren Erleb-
nissen berichten oder sich einen bestimm-
ten Tag ohne Kinder reservieren.» Dies sei
auch eine gute Strategie gegen den Verlust
der Erotik, der in den Medien im Zusam-
menhang mit Hausménnern oft angepran-
gert werde und dadurch den Widerstand
der Manner gegen die Arbeitsteilung ver-
grossere.

Anders geht es genauso gut

Thomas Stiissi (42) ist Griindungsmit-
glied der Hausfrauen- und Hausméin-
nergewerkschaft und Vater einer 12-jah-
rigen Tochter. Zunichst ging er zu 100
Prozent seiner Arbeit als Jugendarbei-
ter nach, bevor er einen radikalen
Wechsel zum Vollzeit-Hausmann voll-
zog. «Der Grund dafiir war, dass das
von meiner Frau und mir bevorzugte
Fifty-fifty-Modell vom Arbeitgeber
nicht unterstiitzt wurdey, erkldrt er. Da
seine Frau als Oberstufenlehrerin mehr
verdiene als er, sei es zu keiner Lohn-
einbusse gekommen. Mittlerweile ar-
beitet er wieder zu 30 Prozent, seine
Frau zu 9o Prozent.

Stiissi zieht eine durchwegs positive
Bilanz dieser Aufteilung: «Sie bringt
mir einen grossen Gewinn an Lebens-
qualitit. Die Beziehung zu meiner
Tochter hat sich intensiviert, weil ich
mehr Zeit mit ihr verbringen kann. Aber
auch die Beziehung zu meiner Frau hat
sich verindert, weil durch den Rollen-
tausch das gegenseitige Verstindnis ge-
fordert wird.»

Schlechte Erfahrungen hat er keine
gemacht. «Die Reaktionen in meinem
Umfeld waren allesamt positiv. Einzig
einige Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund, die ich von meiner Arbeit
kenne, haben iiber dieses Modell ge-
staunt, Sie hielten es anfiinglich fiir ei-
nen Scherz, da es in ihren Herkunftsldn-
dern ginzlich unbekannt ist.» Stiissi
glaubt, dass viele Manner vor dem Job
eines Hausmanns zuriickschrecken,
weil sie dann nicht mehr iiber ihr eige-
nes Geld verfiigen. «Bei mir war dies je-
doch nie ein Problem, da wir stets ein
gemeinsames Familienkonto gefiibrt
haben.»

Auch Christina Seewer (38) hat in der
Teilung von Familien- und Erwerbsar-
beit ihre ideale Lebensform gefunden.
Die Mutter zweier Kinder (8 und 10) ar-
beitet zu 40 Prozent als Physiothera-
peutin, ihr Ehemann zu 6o Prozent als
Sozialarbeiter. «Wir lieben beide un-
sere Berufe, sind aber auch gerne zu
Hause mit den Kindern zusammen und
pflegen daneben ehrenamtliche Titig-
keiten», nennt sie als Motivation, das
Fifty-fifty-Modell zu praktizieren.

Dabei war es vor allem ihr Mann, der
schon vor der Geburt des ersten Kindes
gemeint hatte, er wolle nicht Vollzeit im
Beruf arbeiten, sondern auch Zeit mit
seiner Familie verbringen. «Ich selber
hitte mir durchaus vorstellen kénnen,
zu 100 Prozent Hausfrau und Mutter zu
seiny, riumt Christina Seewer ein. Dass
die Aufteilung so gut funktioniert, ha-
ben sie und ihr Gatte auch den jeweili-
gen Arbeitgebern zu verdanken. «Als
mein Mann wegen eines unbezahlten
Urlaubs in eine tiefere Lohnklasse ge-
rutscht ist und dadurch theoretisch den
Anspruch auf Kinderzulagen verlor,
fanden wir mit dem Arbeitgeber
schliesslich eine gute Losung, dies zu
verhindern», erinnert sie sich.

Solche finanziellen Fallen nennt sie
denn auch die einzigen Nachteile. «Na-
tiirlich kann man nicht «den Fiinfer und
das Weggli» haben. Karriereschritte,
die einen Ausbau des Arbeitspensums
erfordern, sind zum Beispiel nicht oder
nur begrenzt moglichy, gibt sie zu be-
denken. Ansonsten zieht sie eine durch
und durch positive Bilanz: «Ich emp-
fehle jedem Paar, dem es mdglich ist,
dieses Familenmodell zu leben, dies
auch zu tun.» (and)




